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Vocational Training European Network 

Das EU-Partnerschaftsprojekt Vo.T.E.N. befasste sich mit der 
Entwicklung eines Grundlagentrainings für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz auf europäischen Baustellen. Laufzeit war 
10/2008 bis 09/2010. Partner waren Berufsbildungseinrichtungen 
der Bauwirtschaft aus Italien, Spanien, Polen, Rumänien und 
Deutschland. 

Es wurden die Inhalte zum Arbeits- und Gesundheitsschutz in der 
Erstausbildung bzw. praktischen Weiterbildung verglichen. 
Daraus wurde die Schnittmenge ermittelt, die dann als Grundlage 
für ein allgemeines Training inklusive Zertifikat diente. Unterstützt 
wurde die Projektarbeit durch die Doktorandin Frau Dipl.-Ing. 
Warkus von der BUGH Wuppertal. 



 

EU Partnerschaftsprojekt VoTEN 
 
Laufzeit: 10/2008 – 09/2010 (24 Monate)  
 
Projektleitung: ESEV Bauschule Verona/Italien. Weitere Partner: Formedil Rom, 
italienischer Dachverband für die Berufsausbildung Bau /Italien, 2 weitere 
Bauschulen in Vicenza und Venedig, Fundacion Laboral Construccion, Bauverband 
in Madrid und Saragossa / Spanien, Fundatia Romano Germana Timisoara, 
Bauausbildungszentrum in Rumänien und Bodouwlani, Baugewerkschaft /Polen 
 
Ziel: Entwicklung eines Grundlagentrainings für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz für Beschäftigte auf europäischen Baustellen. Ursprünglich lag 
der Fokus auf Beschäftigte mit Migrationshintergrund, da in Italien 60-70% der 
Bauhelfer Migranten sind und die meisten Unfälle aufgrund der Sprachprobleme und 
fehlenden Ausbildung bzw. Qualifizierung haben. Im Laufe der Projekttreffen wurde 
die Thematik dahingehend geändert, dass man generell ein formales 
Grundlagentraining für Bauarbeiter entwickelt. 
 
Bei den bisherigen 5 Projekttreffen wurden die bestehenden Ausbildungsinhalte und 
Methoden zum Thema Arbeitssicherheit von den Partnern vorgestellt und 
verglichen. Daraus sollen dann die „best practice“ Anteile herausgesucht werden 
und in dem Grundlagentraining integriert werden. 
 
Als nächstes Projektziel steht die Beantragung eines Leonardo Transferprojektes 
über 3 Jahre zur Entwicklung eines Curriculum für das Praxistraining und eines 
unterstützenden Lernprogramms für das Handy bzw. den PC als web-based 
Trainingseinheit, welches jederzeit an jedem Ort aus dem Internet aufgerufen 
werden kann und aufgrund von Filmen und Piktogrammen von allen eindeutig 
verstehbar ist. Der Antrag wird von den Projektpartnern gemeinsam formuliert und 
im Februar 2010 eingereicht.  

 
                 2. Projekttreffen in Krefeld 
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Besuch des Arbeitssicherheitstrainingszentrums der BG Bau in Haan 
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