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Fünf Gründe, 
 

die für eine Aus- und Weiterbildung 
im Baugewerbe sprechen. 
 
 
 
1. Grund Die Stufenausbildung Bau garantiert durch ihre breitgefächerte 

Grundausbildung in 15 Berufen eine vielseitige Einsetzbarkeit 
und, wenn erforderlich, ein unkompliziertes Weiterlernen in ei-
nem anderen Beruf des Baugewerbes. 

  
 

2. Grund Die Chancen, „am Bau“ Karriere zu machen, sind für den Fach-
arbeiter besser als in manch’ anderen Wirtschaftszweigen. Die 
Chancen steigen zurzeit mit der ausgezeichneten Konjunktur. 

  
Außerdem werden Facharbeiter und Baustellenführungskräfte 
(Poliere, Meister) wegen des erheblichen Fachkräftemangels 
dringend gebraucht. 
 
 

3. Grund Die Übernahmequote von Absolventen einer Aus- oder Weiter-
bildung liegt bei durchschnittlich 80 %. 
 
 

4. Grund Der Übergang vom Massenbau zum individuellen Bauen sowie 
Altbaumodernisierung und Sanierung erfordern flexible und gut 
ausgebildete Mitarbeiter, die somit hervorragende Zukunftsaus-
sichten haben. 
 
 

5. Grund Die Ausbildungsvergütungen liegen in den drei Lehrjahren an 
der Spitze der bundesweit gezahlten Ausbildungsvergütungen. 

 

 
 
 
 
 
 
Die Löhne und Gehälter der Baufacharbeiter und Führungs-
kräfte bewegen sich im oberen Bereich der Lohn- und Gehalts-
skala. 

 

Krefeld 

Düsseldorf 

Wesel 

Duisburg 

Ausbildungsjahr ab 01.05.2011 ab 01.06.2012

1. 632 € 648 €

2. 971 € 996 €

3. 1.227 € 1.259 €


