
 

 

Projekt „Berufsstart Bau“ 

 

Deine Chance 

mit Einstiegsqualifizierung 

zur Ausbildung  

in der Bauwirtschaft 

www.bzb.de 

Start Februar/März 2018 

Die Baubranche braucht DICH!  

Nachwuchsfachkräfte werden gesucht 

Hast Du Interesse? Dann setz dich mit uns in  

Verbindung. 

Deine Ansprechpartner sind:  

Bildungszentren des Baugewerbes e.V. 

Regionen Krefeld und Duisburg 

Frau Fatma Cömert  

02151 5155-21 

 

Regionen Düsseldorf und Wesel 

Frau Stephanie Labrenz  

0211 91287-12 

 

oder per Email an: 

berufsstartbau@bzb.de 

Inhalte 

� Betriebliche Praktika in einem Baubetrieb 

in Deiner Stadt oder der Region 

� Überbetriebliche Qualifizierung orientiert 

an den Inhalten des ersten Ausbildungs-

jahres in den BZB 

� Sozialpädagogische Betreuung und Sozial-

trainings 

� Stütz- und Förderunterricht 

� Berufsschule, soweit noch schulpflichtig 

www.facebook.com/bzb.de 

Die Bauwirtschaft bietet attraktive Ausbildungs-

plätze und starke berufliche Perspektiven. Ziel des 
Projektes ist es, Euch optimal auf den Beginn einer 

Berufsausbildung im Baubereich im Sommer 2018 

vorzubereiten und letztendlich in Ausbildung zu 

vermitteln. 

Die BZB und regionale Unternehmen aus der Bau-

branche suchen ausbildungswillige junge Men-

schen im Sinne einer  Einstiegsqualifizierung. 

Kontakt 

Berufsfelder 

Du kannst die folgenden Berufe erlernen: 

� 2 – jährige Ausbildung: 

Hochbaufacharbeiter / Tiefbaufacharbeiter 

oder Ausbaufacharbeiter mit Schwerpunkt / 

Fachkraft Holz- und Bautenschutz 

� 3 – jährige Ausbildung: 

Maurer / Beton- und Stahlbetonbauer / Flie-
sen- Platten und Mosaikleger / Zimmerer / 

Kanalbauer / Straßenbauer / Stuckateur / 

Wärme- Kälte- und Schallschutzisolierer / Est-

rich- und Oberbodenleger / Holz- und Bauten-

schützer / Trockenbaumonteur 



 
Hintergrund 

Vergütung während EQJ 

Ziele Ablauf 

Wer kann mitmachen? 

� Alle, die bei der Agentur für Arbeit bzw. 

den Jobcentern als ausbildungssuchend 

gemeldet sind! 

� Alle, die sich schon auf eine Einstiegs-

qualifizierung (EQJ) im Baugewerbe be-

worben haben! 

Eine Altersbegrenzung besteht nicht! 

Egal, ob Du 16, 20, 25 Jahre oder älter bist! 

Die Einstiegsqualifizierung im Projekt „Berufs-

start Bau“ läuft wie folgt ab: 

1. Beginn mit einer Einstiegsphase im BZB mit 

Grundqualifizierungen und Sozialtrainings 

sowie Förderunterrichte. 

2. Von März bis Juli findet ein geregelter 

Wechsel zwischen Baustellenpraktika im 

Bauunternehmen und überbetrieblichen 

Qualifizierungstagen bei den BZB statt. Bei 

noch bestehender Schulpflicht wirst Du an 

einem Tag in der Woche auch die Berufs-

schule besuchen. Du wirst durch Stütz- und 
Förderunterrichte und sozialpädagogische 

Betreuung begleitet. 

3. Im Juli bzw. August wird der Übergang in die 

betriebliche Ausbildung in dem Praktikums-

betrieb oder einem anderen Baubetrieb an-

gestrebt. Wenn alles gut läuft, fängst Du 

2018 Deine Ausbildung in einem Bauberuf 

an! 

4. Die Einstiegsqualifizierung endet entweder 

durch Übergang in eine Ausbildung oder mit 
Ablauf zum 31.08.2018. Du erhältst dann ein 

Zertifikat. Das sind wertvolle Unterlagen für 

deine Bewerbungen! 

Im Projekt „Berufsstart Bau wirst du von erfah-

renen Ausbildern und Sozialpädagogen betreut. 

Die Bauwirtschaft bietet attraktive und abwechs-

lungsreiche Ausbildungsberufe mit Perspektive! 

Nicht alle Schulabgänger finden auf Anhieb ei-

nen passenden Ausbildungsplatz! 

Die Bauwirtschaft unterstützt mit dem Projekt 

„Berufstart Bau“ Jugendliche und junge Erwach-

sene mit Vermittlungsbedarf, um diese in Aus-

bildung zu integrieren. 

Es wird Dir die Möglichkeit gegeben, über die 

Einstiegsqualifizierung eine Ausbildung und so-

mit Deine Karriere in der Bauwirtschaft zu be-

ginnen! 

� Kennenlernen der verschiedenen Be-

rufsbereiche durch Phasen im Ausbil-

dungszentrum und auf Baustellen eines 

Bauunternehmens 

� Optimale Vorbereitung auf eine Ausbil-
dung im Baubewerbe 

� Abschluss eines Ausbildungsvertrages 

über 2 oder 3 Jahre in einem Betrieb der 

Region mit Ausbildungsbeginn Sommer 

2018 

Dein Praktikumsbetrieb zahlt Dir eine monatliche 

Praktikumsvergütung und die Sozialversicherungsan-

teile. 

Die Kosten für die Hin- und Rückfahrt zur überbetrieb-

lichen Qualifizierung bei den BZB wird dir erstattet. 

Ebenso besteht die Möglichkeit montags bis freitags 

im Gästehaus des BZB Krefeld zu übernachten, wenn 

Du zu lange täglich unterwegs wärst. Die Kosten inkl. 

Vollverpflegung sind durch die Förderung abgedeckt. 

Während der Einstiegsqualifizierung hast Du Anspruch 

auf 2 Tage Urlaub im Monat. 

Beginn / Dauer 

� Beginnen kannst Du entweder im Januar, Feb-

ruar oder spätestens im März 2018 

� Die Einstiegsqualifizierung dauert mindestens 

6 Monate, längstens 12 Monate, Ende ist der 

31.08.18 

� Es finden montags bis freitags regelmäßig 8 

Stunden arbeitstäglich statt, mit maximal 40 

Std./Wo. 

Weibliche 

Teilnehmer 

sind ausdrück-

lich er-

wünscht! 


