Merkblatt zum Ausbildungsvertrag
Dieses Merkblatt dient zur Erlduterung des Ausbildungsvertrags einschlieRlich seiner Nebenbestimmungen und soll fiir die Vertragspar-
teien Transparenz Uber die fiir Ausbildungsverhdltnisse geltenden Gesetzesvorschriften, insbesondere der Vorschriften des Berufsbildungs-
gesetzes (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO), herstellen.
1. Begrifflichkeiten
1. Vertragsparteien
Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen der/dem Ausbildenden® und der/den Auszubildenden geschlossen.
Ausbildende/r ist diejenige natirliche oder juristische Person (z. B. GmbH), die einen anderen zur Berufsausbildung einstellt. Davon zu un-
terscheiden sind diejenigen, die die Ausbildung praktisch durchfiihren. Das kénnen der Ausbildende selbst oder von ihm beauftragte Aus-
bilder oder Ausbilderinnen sein. Auszubildende sind diejenigen, die ausgebildet werden.
Im Fall der Minderjahrigkeit ist zum Vertragsschluss die Zustimmung der gesetzlichen Vertreter erforderlich?.

2. Ausbildungsstatte

Wenn die gesamte Ausbildung nur in einer Ausbildungsstatte vorgenommen wird, ist der Ort dieser Ausbildungsstatte in der Vertragsnie-
derschrift anzugeben.

Wenn die Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten vorgenommen wird, ist die Bezeichnung jeder Ausbildungsstdtten mit Angabe des
Ortes in einer Anlage zur Vertragsniederschrift anzugeben.

3. Ausbildungsberuf

Fir Jugendliche unter 18 Jahren darf ein Berufsausbildungsvertrag nur in einem anerkannten Ausbildungsberuf abgeschlossen werden.
Ausbildungsberufe werden durch Rechtsverordnung gemaR den §§ 4, 5 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und den §§ 25, 26 der Hand-
werksordnung (HwO) anerkannt. Solange dies nicht geschehen ist, sind gemaR § 103 Absatz 1 BBiG die bisherigen Ordnungsmittel (Be-

rufsbild, Berufsbildungsplan und Prifungsanforderungen) bzw. gemaR § 122 Absatz 4 HwO die fachlichen Vorschriften anzuwenden.

Das amtliche Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe kann bei der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit oder bei der zustéandigen
Stelle eingesehen werden.

1l. Vertragsniederschrift

Ist durch den tUbereinstimmenden Willen, dass eine Ausbildung in diesem Ausbildungsberuf stattfinden soll, zwischen den Vertragspartnern
der Ausbildungsvertrag zustande gekommen, so muss unverziglich, spatestens vor Beginn der Berufsausbildung, die Vertragsniederschrift
ausgefertigt werden. Als Niederschrift dient das von der zustandigen Stelle vorgesehene Muster des Berufsausbildungsvertrags. Unverziig-
lich nach Ausfertigung der Vertragsniederschrift hat der Ausbildende bei der zusténdigen Stelle die Eintragung in das Verzeichnis der Be-
rufsausbildungsverhaltnisse zu beantragen.

Bei der Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist im Einzelnen Folgendes zu beachten:

Feld @/ §1:
Dauer der Ausbildung

Die vorgeschriebene Ausbildungsdauer ist der Ausbildungsordnung zu entnehmen. Die tatsdchliche Dauer der Ausbildung ist unter Be-
ricksichtigung von etwaigen Verkirzungen oder Anrechnungen im Vertrag mit dem Datum des Beginns und des Endes anzugeben.

Eine ldngere Dauer als in der Ausbildungsordnung vorgeschrieben, darf nicht vereinbart werden. Es ist aber méglich, dass wahrend der
Laufzeit des Ausbildungsverhiltnisses die/der Auszubildende im Ausnahmefall einen Verlangerungsantrag stellt, den die zustdndige Stelle
genehmigen kann, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Gegebenenfalls kann auf die Ausbildungs-
dauer eine vorherige Berufsausbildung oder nach besonderen Bestimmungen der einzelnen Bundesldnder oder bei Fehlen einer solchen

1 Zur Erfillung der vertraglichen Verpflichtungen der Ausbildenden kdnnen mehrere naturliche oder juristische Personen in einem Ausbildungsverbund zusam-
menwirken, soweit die Verantwortlichkeit fiir die einzelnen Ausbildungsabschnitte sowie fiir die Ausbildungszeit insgesamt sichergestellt ist (Verbundausbil-
dung, § 10 Absatz 5 BBIG).

2 Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so be-
darf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrags der Genehmigung des Vormundschaftsgerichts.



Rechtsverordnung des Landes durch die zustandige Stelle im Einzelfall eine anderweitige berufliche Vorbildung wie etwa ein Berufsgrund-
bildungsjahr ganz oder teilweise angerechnet werden.

Die zustandige Stelle hat auf gemeinsamen Antrag die/der Auszubildenden und Ausbildenden die Ausbildungsdauer zu kiirzen, wenn zu
erwarten ist, dass die/der Auszubildende das Ausbildungsziel in der gekiirzten Dauer erreicht. Fir die Entscheidung im Einzelfall sind die
Empfehlungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und der jeweiligen zusténdigen Stelle maRgebend.

Die Verkiirzung der Ausbildungsdauer oder die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer ist im Feld Eder Vertragsniederschrift unter An-
gabe der vorhergehenden Berufsausbildungszeiten, von vorhergehender Schul- oder beruflicher Grundbildung oder sonstiger
Griunde?3 auszuweisen.

Die Dauer einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung ist bei entsprechender Vereinbarung der Vertragsparteien nach § 5 Absatz 2
Satz 3 BBIG, § 26 Absatz 2 Satz 3 HwO ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer anzurechnen, sofern die dem Vertrag zugrunde
liegende Ausbildungsordnung eine Anrechnungsmaglichkeit nach § 5 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 BBiG, § 26 Absatz 2 Satz 4 HwO vorsieht.

Uber die vertraglich vereinbarten Verkiirzungen und Anrechnungen hinaus eréffnet das BBiG die Méglichkeit der vorzeitigen Zulassung
zur Abschlussprifung (§ 45 Absatz 1 BBiG, § 37 Absatz 1 HwO). Das Nahere regelt die Priifungsordnung der zustandigen Stelle.

Ausbildende und Auszubildende kénnen die Durchfiihrung der Berufsausbildung in Teilzeit vereinbaren (§ 7a BBiG)*. Die Dauer der Teil-
zeitberufsausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum Eineinhalbfachen der Dauer, die in der Ausbildungsordnung
fir die betreffende Berufsausbildung in Vollzeit festgelegt ist. Die Dauer der Teilzeitberufsausbildung ist auf ganze Monate abzurunden.
Auf Verlangen der Auszubildenden verlangert sich die Ausbildungsdauer auch tber die Hochstdauer des Eineinhalbfachen hinaus bis zur
nachsten moglichen Abschlusspriifung. Der Antrag auf Eintragung des Berufsausbildungsvertrags kann mit dem Antrag auf Verkirzung
der Ausbildungsdauer verbunden werden.

Der Berufsausbildungsvertrag endet spatestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungsdauer. Im Berufsausbildungsvertrag ist die Ver-
einbarung einer Weiterbeschaftigung nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses unzulassig. AuBerhalb des Berufsausbildungs-
vertrags kann eine solche Vereinbarung frihestens wahrend der letzten sechs Monate des bestehenden Berufsausbildungsverhaltnisses
getroffen werden. Wenn die Vertragsparteien dies beabsichtigen, soll im Interesse der Vertragsklarheit innerhalb der letzten sechs Mo-
nate des bestehenden Berufsausbildungsverhdltnisses eine entsprechende WillensduBerung der/des Auszubildenden erfolgen. Das Ar-
beitsverhaltnis kann auf unbestimmte Zeit oder befristet eingegangen werden. Bei einer Befristung sind die Bestimmungen des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes zu beachten.

Feld

Probezeit
Die Probezeit muss mindestens einen Monat und darf hochstens vier Monate betragen.

§2
Pflichten des Ausbildenden

Zu Nummer 1 (Ausbildungsziel)

Dem Berufsausbildungsvertrag sind Angaben liber die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung als Anlage beizuftigen. Der
Ausbildungsablauf ist unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans gemaR § 5 BBiG bzw. § 26 HwO den betrieblichen Gegeben-
heiten entsprechend so aufzugliedern, dass sowohl die zeitliche Folge als auch der sachliche Aufbau der Berufsausbildung ersichtlich ist.

Zu Nummer 5 (Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmanahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte; Priifungen)

Der Ausbildende hat erwachsene Auszubildende in folgenden Fallen freizustellen:
a)  fur die Teilnahme am Berufsschulunterricht,
b)  aneinem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in der Woche,

c)  in Berufsschulwochen mit einem planméRigen Blockunterricht von mindestens 25 Wochenstunden an mindestens finf Tagen;
zusatzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wochentlich sind zulassig,

d)  fur AusbildungsmaBnahmen, die auBerhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufiihren sind, sowie
die Teilnahme an Prifungen,

e) andem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlussprifung unmittelbar vorangeht.

Der Ausbildende darf jugendliche Auszubildende in den vorgenannten Fallen b) und c) nicht beschéaftigen und haben sie in den Fallen a),

3 Durch Rechtsverordnung der Landesregierungen kann bestimmt werden, dass der Besuch eines Bildungsganges berufsbildender Schulen oder die Berufsausbildung in einer sonstigen
Einrichtung ganz oder teilweise auf die Ausbildungsdauer angerechnet wird. Wird eine solche Rechtsverordnung nicht erlassen, kann die Anrechnung durch die zustandige Stelle im
Einzelfall erfolgen. Fur die Entscheidung tiber die Anrechnung auf die Ausbildungsdauer kann der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung Empfehlungen beschlieRen. Im
Einzelfall bedarf es fur die Anrechnung eines gemeinsamen Antrags der Auszubildenden und der Ausbildenden. Der Anrechnungszeitraum muss in ganzen Monaten durch sechs teilbar
sein.

#1m Berufsausbildungsvertrag ist fiir die gesamte Ausbildungszeit oder fiir einen bestimmten Zeitraum der Berufsausbildung die Verkiirzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbi
dungszeit zu vereinbaren. Diese Kiirzung darf bei einer Teilzeitberufsausbildung jedoch nicht mehr als 50 Prozent betragen.
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d) und e) freizustellen.
Daneben darf der Ausbildende Auszubildende vor einem vor 9 Uhr beginnenden Berufsschulunterricht nicht beschaftigen.
Zu Nummer 9 (Untersuchungen)

Nach § 32 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG) darf der Ausbildende mit der Berufsausbildung einer/eines Jugendlichen nur be-
ginnen, wenn dieser innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist und ihm eine von diesem Arzt ausgestellte
Bescheinigung vorliegt. Der Ausbildende hat sich vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres die Bescheinigung eines Arztes dartiber vorlegen
zu lassen, dass der Jugendliche nachuntersucht worden ist.

Zu Nummer 10 (Eintragungsantrag)

Der Eintragungsantrag muss vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses bei der zustandigen Stelle gestellt werden, nicht etwa erst
wahrend der Probezeit. Dem Antrag sind die Vertragsniederschriften in der von der zustandigen Stelle benétigten Stiickzahl und die sons-
tigen Formblatter der zustandigen Stelle beizufiigen. Auch nachtragliche Anderungen des Vertragsinhalts, die von dem urspriinglich der
zustdndigen Stelle eingereichten Text des Vertrags und der Anlagen abweichen, miissen der zustdndigen Stelle unverziiglich schriftlich
mitgeteilt werden.

Zu Nummer 11 (Anmeldung zu Priifungen)

Siehe Erlduterung zu § 11.

§3
Pflichten der/des Auszubildenden

Zu Nummer 4 (Betriebliche Ordnung)

Die fur die Ausbildungsstatte geltende Ordnung kann z. B. betreffen: Sicherheits- und Unfallverhiitungsvorschriften, Anlegen von Schutz-
kleidung, Vorschriften Gber das Betreten von Werkstadtten und bestimmten Raumen, Benutzungsordnungen fiir Sozialeinrichtungen, all-
gemeine Hausordnung usw., soweit sie nicht zu den Bestimmungen des BBiG im Widerspruch stehen. Der Ausbildende hat die Auszubil-
denden auf bestehende Ordnungen hinzuweisen. Die Auszubildenden sollen sich auch selbst Giber die Ordnungen informieren, wenn diese
in der Ausbildungsstatte allgemein zugénglich sind.

Zu Nummer 6 (Betriebsgeheimnisse)

Die Auszubildenden haben tiber die ihnen als Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse bezeichneten Tatsachen hinaus auch dann Stillschwei-
gen zu bewahren, wenn sie eindeutig erkennen mussten, dass es sich um Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse handelt.

Feld D]/ § 4

Vergiitung und sonstige Leistungen

Zu Nummer 1 (H6he)

Unter Feld ]§| der Vertragsniederschrift ist die der/dem Auszubildenden zu gewahrende Vergitung fiir jedes Ausbildungsjahr einzutragen.
Die Verglitung muss mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigen.

Fallt das Ausbildungsverhdltnis in den Geltungsbereich eines Tarifvertrages, ist dieser die Grundlage flr die Beurteilung der Angemessen-
heit der Ausbildungsvergiitung entsprechend der nachfolgenden Regelungen. Auch bei bestehender Tarifbindung steht es den Vertrags-
parteien frei, eine Uber den tariflich festgelegten Satzen liegende Ausbildungsverglitung zu vereinbaren.

Fallt das Ausbildungsverhéltnis nicht in den Geltungsbereich eines Tarifvertrages, so gelten die nachfolgenden Regelungen zur Mindest-
vergutung.

1.  Mindestvergltung

Vorbehaltlich der nachstehenden Sonderregelungen ist die Angemessenheit einer Vergiitung ausgeschlossen, wenn sie die Mindestver-
gltung nach § 17 Absatz 2 BBiG unterschreitet.
Dabei ergeben sich fiir die Mindestvergitung bei einem Ausbildungsbeginn in den Jahren 2020 bis 2023 folgende Betrage:

a) wenn die Berufsausbildung zwischen dem 01.01.2020 und dem 31.12.2020 begonnen wird, monatlich
Euro 515,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,

Euro 608,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,

Euro 695,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,

Euro 721,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.

b)  wenn die Berufsausbildung zwischen dem 01.01.2021 und dem 31.12.2021 begonnen wird, monatlich

Euro 550,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,



Euro 649,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,

Euro 743,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,

Euro 770,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.

c)  wenn die Berufsausbildung zwischen dem 01.01.2022 und dem 31.12.2022 begonnen wird, monatlich
Euro 585,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,

Euro 690,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,

Euro 790,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,

Euro 819,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.

d)  wenn die Berufsausbildung zwischen dem 01.01.2023 und dem 31.12.2023 begonnen wird, monatlich
Euro 620,00 brutto im ersten Ausbildungsjahr,

Euro 732,00 brutto im zweiten Ausbildungsjahr,

Euro 837,00 brutto im dritten Ausbildungsjahr,

Euro 868,00 brutto im vierten Ausbildungsjahr.

Ab dem 01.01.2024 wird die Hohe der Mindestvergiitung nach MaRRgabe des § 17 Absatz 2 Satz 2 bis 7 BBiG gesetzlich

fortgeschrieben.

2. Sonderregelungen zur Mindestverglitung
a) Tarifbindung der Ausbildenden

Wenn flr den Ausbildenden nach § 3 Absatz 1 des Tarifvertragsgesetzes eine tarifvertragliche Vergiitungsregelung gilt, ist diese nach §
17 Absatz 3 BBiG auch angemessen, wenn sie die jeweilige Mindestvergitung unterschreitet. Die tarifvertragliche Regelung erfahrt im
Falle der Tarifbindung des Ausbildenden also Vorrang vor der Mindestvergiitung.

Nach Ablauf des jeweiligen Tarifvertrages gilt dessen Vergilitungsregelung fir bereits begriindete Ausbildungsverhaltnisse weiterhin als
angemessen, bis sie durch einen neuen oder ablésenden Tarifvertrag ersetzt wird.

b) Fehlende Tarifbindung der Ausbildenden

Die vereinbarte Verglitung kann nach § 17 Absatz 4 BBiG auch dann unangemessen sein, wenn sie die Hohe der Mindestvergitung nicht
unterschreitet: Soweit das Ausbildungsverhaltnis in den Geltungsbereich eines Tarifvertrages fdllt, an den der Ausbildende aber nicht
gebundenist, so ist die vereinbarte Vergiitung in der Regel nicht angemessen, wenn sie die Hohe der im Tarifvertrag geregelten Vergiitung
um mehr als 20 % unterschreitet.

c) Teilzeitberufsausbildung

Bei einer Teilzeitberufsausbildung kann die Nr. unter 1, Nr. 2 a) und Nr. 2 b) genannte Vergitung gemaR § 17 Absatz 5 BBiG unterschritten
werden. Die Angemessenheit der Verglitung ist jedoch ausgeschlossen, wenn die prozentuale Kiirzung der Vergiitung hoher ist als die
prozentuale Klrzung der taglichen oder der wochentlichen Ausbildungszeit.

Eine Uber die vereinbarte regelmaRige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschiaftigung wird besonders vergltet oder durch entspre-
chende Freizeit ausgeglichen.

Zu Nummer 3 (Sachleistungen)

Ausbildende kénnen Auszubildenden angemessene Wohnung und Verpflegung im Rahmen der Hausgemeinschaft gewéhren. Diese Leistun-
gen konnen gem. § 17 Absatz 6 BBiG in Hohe der nach § 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte auf die
Vergltung angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 % der Bruttovergiitung hinaus. Kénnen Auszubildende wahrend der Zeit, fir welche
die Vergilitung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen (z. B. bei Urlaub, Krankenhausaufenthalt etc.), so
sind diese nach den Sachbezugswerten abzugelten.

Zu Nummer 4 (Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte)

Kosten fiir den Besuch der Berufsschule sind nach den gesetzlichen Bestimmungen des BBiG und der HwO nicht vom/von der Ausbildenden
zu tragen. Abweichende Regelungen zugunsten der/des Auszubildenden durch Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung und Individualabrede
moglich.

Zu Nummer 4 (Berufskleidung)

Die Regelung, dass eine besondere Berufskleidung zur Verfligung gestellt wird, soll die/der Auszubildenden vor (ibermaRiger Kostenbe-



lastung schiitzen. Sie soll auRerdem verhindern, dass Berufsausbildungsverhaltnisse nicht eingegangen werden kénnen, weil die Beschaf-
fung und Unterhaltung einer vorgeschriebenen besonderen Berufskleidung die finanzielle Leistungsfahigkeit der Auszubildenden und
ihrer Eltern Ubersteigen wirde. Deshalb ist in erster Linie an diejenigen Falle gedacht, wo auBerhalb der Entscheidungsfreiheit der Aus-
zubildenden eine in ihrer Art, Qualitat oder sonstiger Hinsicht von der in der betreffenden Branche iiblichen Berufskleidung abweichende
Berufskleidung vom Ausbildenden vorgeschrieben wird.

Feld|d/§5

Ausbildungszeit, Anrechnung und Urlaub

Zu Nummer 1 (Tagliche und woéchentliche Ausbildungszeit)

Die regelmaRige tagliche Ausbildungszeit bezieht sich auf den Arbeitstag und hat ihre obere Grenze bei den gesetzlichen Bestimmungen,
z. B. im JArbSchG. Die Vereinbarung der regelmaRigen taglichen Ausbildungszeit hat die Auswirkung, dass eine Uber sie hinausgehende
Beschaftigung der/des Auszubildenden besonders zu vergiten ist.

In Ausbildungsbetrieben, in denen eine gleitende Arbeitszeit eingefiihrt ist und die Auszubildenden in diese Regelung einbezogen werden,
darf die Dauer der taglichen Arbeitszeit nicht tiber die im JArbSchG hochstzuldssigen Grenzen ausgedehnt werden. Die Lage der taglichen
Ausbildungszeit muss sich innerhalb der vom JArbSchG gezogenen Grenzen bewegen.

Die vorstehenden Ausfiihrungen zur taglichen Ausbildungszeit, namentlich zum JArbSchG, gelten fiir die wochentliche Ausbildungszeit
entsprechend.

Zu Nummer 2 (Anrechnung)
Auf die Ausbildungszeit der Auszubildenden werden angerechnet

a) die Berufsschulunterrichtszeit einschlieBlich der Pausen nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 1 BBiG bzw. § 9 Absatz 2 Num-
mer 3 des Jugendarbeitsschutzgesetzes (JArbSchG),

b)  Berufsschultage nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 BBiG bzw. § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 JArbSchG mit der durch-
schnittlichen taglichen Ausbildungszeit,

c)  Berufsschulwochen nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 BBiG bzw. § 9 Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 JArbSchG mit der durch-
schnittlichen wéchentlichen Ausbildungszeit,

d) die Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 BBiG bzw. § 10 Absatz 1 Nummer 1 JArbSchG mit der Zeit der Teilnahme
einschlieRlich der Pausen und

e) die Freistellung nach § 15 Absatz 1 Satz 2 Nummer 5 BBiG bzw. § 10 Absatz 1 Nummer 2 JArbSchG mit der durchschnittlichen
taglichen Ausbildungszeit.

Berufsschulunterrichtszeiten gemaR Buchstabe a) werden einschlieBlich der Pausen auf die Ausbildungszeit angerechnet; Berufsschul-
tage gemaR Buchstabe b) sowie die Freistellung gemaR § Buchstabe e) werden mit der durchschnittlichen taglichen Ausbildungszeit
angerechnet. Berufsschulwochen gemaR Buchstabe c) werden mit der durchschnittlichen wochentlichen Ausbildungszeit angerechnet.
Die Freistellung gemaR Buchstabe d) wird mit der Zeit der Teilnahme einschlieBlich der Pausen angerechnet. In der Regel wird als durch-
schnittliche tagliche Ausbildungszeit die im Ausbildungsvertrag angegebene regelmaRige tagliche Ausbildungszeit anzurechnen sein. Bei
einer wochentlichen Ausbildungszeit ist diese durch die Zahl der Ausbildungstage (einschlieBlich Berufsschultage) zu teilen. Sind fir
bestimmte Tage unterschiedliche Ausbildungszeiten vereinbart, so ist die gesamte Ausbildungszeit in einer Woche zu ermitteln und
durch die Zahl der Ausbildungstage zu teilen.

Entsprechendes gilt fuir die anrechenbaren Zeiten von jugendlichen Auszubildenden.

Zu Nummer 3 (Urlaub)

In die vorgesehenen Zeilen der Vertragsniederschrift ist der dem Auszubildenden zustehende Urlaub fir jedes Kalenderjahr (nicht Ausbil-
dungsjahr) einzutragen, soweit nicht bereichsspezifische Ausnahmen bestehen. Es ist jeweils nur eine Spalte, entweder Werktage oder
Arbeitstage, je nach tariflicher oder einzelvertraglicher Vereinbarung, einzutragen.

Die Dauer des Urlaubs richtet sich nach dem Alter der/des Auszubildenden zu Beginn eines jeden Kalenderjahres. Ferner ist maRgebend,
ob der Urlaub nach dem JArbSchG, dem Bundesurlaubsgesetz oder nach Tarif gewdhrt wird. Nur allgemeine Hinweise auf tarifliche
Urlaubsregelungen sind nicht ausreichend.

Soweit nicht glinstigere Urlaubsregelungen zur Anwendung kommen, besteht ein jahrlicher Urlaubsanspruch:

— von mindestens 30 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist,

— von mindestens 27 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist,

— von mindestens 25 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist,

— von mindestens 24 Werktagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat.

§6
Kiindigung

Zu Nummer 2 (Kiindigungsgrund)
Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsachen vorliegen, aufgrund derer dem Kiindigenden unter Bertcksichtigung aller

Umstdnde des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Ausbildungsverhalt-
nisses bis zum Ablauf der Ausbildungsdauer nicht zugemutet werden kann.



§7
Zeugnis

Die elektronische Form des Zeugnisses ist gem. § 16 Absatz 1 Satz 2 BBiG ausgeschlossen.

§10
Beilegung von Streitigkeiten

Zustandig fur Streitigkeiten aus einem Berufsausbildungsverhaltnis ist das Arbeitsgericht. Wenn die zustandige Stelle fiir die Beilegung
von Streitigkeiten einen sogenannten Schlichtungsausschuss errichtet hat, ist Voraussetzung fiir die Durchfiihrung des arbeitsgerichtli-
chen Verfahrens, dass dieser Schlichtungsausschuss vor Inanspruchnahme des Arbeitsgerichts angerufen wird. Die Anrufung des Schlich-
tungsausschusses ist schriftlich oder miindlich zu Protokoll bei der zustandigen Stelle vorzunehmen.

§11
Anmeldung zu Priifungen und Erméachtigung zur Anmeldung

Entgegen verbreiteter friiherer Praxis steht die Anmeldung zu Priifungen grundsatzlich der bzw. dem Auszubildenden selbst zu. Der Aus-
bildende kann zur Priifung nicht bereits aus eigenem Recht anmelden, sondern nur infolge einer Erméachtigung; eine solche in § 11 vor-
gesehene Ermachtigung ist aber auch nachdriicklich zu empfehlen, um eine fristgerechte Anmeldung zur Prifung zu gewahrleisten und
eine ungewollte Unterbrechung des Vertragsverhaltnisses zu vermeiden. Eine Unterbrechung mit der Folge des Wegfalls der Ausbildungs-
verglitung konnte eintreten, wenn die Prifung infolge verspateter Anmeldung erst nach Ende der vereinbarten Ausbildungsdauer anbe-
raumt werden konnte (§ 21 Absatz 1 BBiG).

§12
Sonstige Vereinbarungen

Als sonstige Vereinbarungen kénnen u. a. als integraler Bestandteil der Ausbildung Ausbildungsabschnitte im Ausland bis zu einem Viertel
der Ausbildungsdauer vereinbart werden. Weiterhin kénnen Zusatzqualifikationen vereinbart werden. Diese kénnen Wahlbausteine in
neuen Ausbildungsordnungen oder Teile anderer Ausbildungs- oder Fortbildungsordnungen sein. Zusatzqualifikationen missen geson-
dert geprift und bescheinigt werden.

Als sonstige Vereinbarung kann auch eine Abrede Uber die Anzeigepflicht bei Ausiibung beruflicher Nebentétigkeiten getroffen werden.

Es dirfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die mit dem Sinn und Zweck der Berufsausbildung im Widerspruch stehen oder zuun-
gunsten der Auszubildenden von den Vorschriften des BBiG abweichen. Unzuldssig sind insbesondere Vereinbarungen, die die Auszubil-
denden fir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses in der Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit beschranken.

Vertragsstrafen dirfen nicht vereinbart werden. Ebenso unzuldssig sind Vereinbarungen tber den Ausschluss oder die Beschréankung von
Schadensersatzanspriichen und Uber die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes in Pauschbetragen.

Verst6Re gegen Bestimmungen des BBiG/der HwO im Zusammenhang mit dem Vertragsschluss und der Niederschrift des Vertrags sowie
der Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse kénnen als Ordnungswidrigkeiten mit einer GeldbuRe bis zu 1 000
Euro, in bestimmten Fallen mit einer GeldbuRe bis zu 5 000 Euro geahndet werden (§ 101 BBiG, § 118 HwO).



