So funktioniert die
Passgenaue Besetzung

Die ,Passgenaue Besetzung” ist ein Férderprogramm.

Es richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen des
Bauhaupt- und Baunebengewerbes, die weniger als 250
Mitarbeiter/innen beschaftigen, einen Jahresumsatz von
hochstens 5o Mio. EUR oder eine Jahresbilanzsumme von
hochstens 43 Mio. EUR aufweisen.

m Gemeinsam mit lhnen erarbeiten wir ein Profil Ihrer
Ausbildungsstelle sowie ein Azubi-Anforderungsprofil.

m Wir ibernehmen die Bewerbersuche und treffen fir Sie
eine Vorauswabhl.

m Sie erhalten gezielte Vorschlage fiir geeignete Bewer-
ber/innen, die wir zuvor kennenlernten.

m Wir informieren Sie rund um das Thema ,,Berufsausbil-
dung” und lber weitere Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

= Wir unterstutzen Sie bei Formalitaten u.a.zum Ab-
schluss eines Ausbildungsvertrages.

Das Angebot ist fiir Sie kostenfrei.

Voraussetzung ist eine vollstdndig ausgefiillte KMU-
Erkldrung. Dies ist eine betriebliche Selbstauskunft iiber die
Anzahl der Mitarbeiter/innen, den Jahresumsatz bzw. die

Bilanzsumme.

Kontakt

Claudia Burggraf
R, 02819545-90
01741738525 (auch WhatsApp)

@ passgenauebesetzung@bzb.de

Christoph Lanken
R, 021191287-15
01735135028 (auch WhatsApp)

@ passgenauebesetzung@bzb.de

Weitere Informationen und ein Online-Kontaktformular fin-
den Sie unter www.bzb.de bzw. nach Scan des QR-Codes.
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Das Programm ,Passgenaue Besetzung — Unterstiitzung von klei-
nen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung
von Ausbildungsplatzen sowie bei der Integration von auslandi-
schen Fachkraften“ wird durch das Bundesministerium fiir Wirt-

schaft und Energie und den Europdischen Sozialfonds gefordert.

Gefordert durch:

@ Bundesministerium
furWisat Zusammen.
und Klimaschutz
Zukunft.

Eulapals:her sozialfonds Gestalten.

aufgrund eines Beschlusses fir Deutschland Europdische
des Deutschen Bundestages :
g Union
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Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

Bildungszentren des Baugewerbes e. V.

Azubi gesucht?

Wir helfen lhnen, den passenden
Nachwuchs zu finden!

www.bzb.de




Das Projekt
Passgenaue Besetzung

Die mittelstandische Wirtschaft steht angesichts des de-
mografischen Wandels vor groBen Herausforderungen bei
der Fachkraftegewinnung. Viele Ausbildungsstellen bleiben
jedes Jahr unbesetzt.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) verfiigen oft nicht
Uber ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen fiir
die zeitintensive Nachwuchssuche. Das Programm ,,Passge-
naue Besetzung” unterstiitzt deshalb genau diese Betriebe.

Das Forderprogramm zielt darauf ab,
m die Fachkraftesituation in kleinen und mittleren Unter-
nehmen zu verbessern,

= Nachteile von KMU bei der Gewinnung von Nachwuchs-
kraften sowie

m Passungsprobleme bei der Besetzung von Ausbildungs-
platzen zu minimieren.

Wirken Sie dem Fachkraftemangel aktiv entgegen und si-
chern Sie sich lhre Fachkrafte.

Wir unterstitzen Sie dabeil

Unser Angebot im Rahmen der
Passgenauen Besetzung

m Unterstltzung bei der Besetzung von Ausbildungsplatzen.

m Beratung zur betrieblichen Integration von auslandischen
Jugendlichen und Fachkraften ohne Fliichtlingsstatus.

m Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der
Willkommenskultur im Unternehmen.

m Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstitzung
wahrend der Ausbildungszeit.

Uber uns

Die Bildungszentren des Baugewerbes e.V. (BZB) haben sich
in Uber 40 Jahren zu einem multifunktionalen Bildungs-
dienstleister furr die Bauwirtschaft entwickelt. Die vielfalti-
gen Geschaftsfelder reichen von der Lehrlingsausbildung,
Weiterbildung, Berufsorientierung und den Qualifizierungs-
maRnahmen bis zum internationalen Projektgeschaft. Mit
den drei Standorten in Krefeld, Wesel und Dusseldorf und
nahezu1.200 Lehrlingen jahrlich zahlen die BZB zu den
groRten Bau-Ausbildungszentren in Deutschland.

Mit dem Projekt ,Passgenaue Besetzung® unterstiitzen wir
Betriebe aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbe bei der
Suche nach passenden Auszubildenden. Zudem helfen wir
Ausbildungssuchenden beim Bewerbungsprozess.

5 \\




