
Bildungszentren des Baugewerbes e. V.

www.bzb.de

Azubi gesucht?
Wir helfen Ihnen, den passenden 
Nachwuchs zu finden!

Claudia Burggraf
      0281 95 45-90
      0174 17 38 525 (auch WhatsApp)

      passgenauebesetzung@bzb.de

Die „Passgenaue Besetzung“ ist ein Förderprogramm. 
Es richtet sich an kleine und mittlere Unternehmen des 
Bauhaupt- und Baunebengewerbes, die weniger als 250 
Mitarbeiter/innen beschäftigen, einen Jahresumsatz von 
höchstens 50 Mio. EUR oder eine Jahresbilanzsumme von 
höchstens 43 Mio. EUR aufweisen. 

 � Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten wir ein Profil Ihrer 
Ausbildungsstelle sowie ein Azubi-Anforderungsprofil. 

 � Wir übernehmen die Bewerbersuche und treffen für Sie 
eine Vorauswahl. 

 � Sie erhalten gezielte Vorschläge für geeignete Bewer-
ber/innen, die wir zuvor kennenlernten.

 � Wir informieren Sie rund um das Thema „Berufsausbil-
dung“ und über weitere Unterstützungsmöglichkeiten. 

 � Wir unterstützen Sie bei Formalitäten u. a. zum Ab-
schluss eines Ausbildungsvertrages. 

Das Angebot ist für Sie kostenfrei.

Voraussetzung ist eine vollständig ausgefüllte KMU- 
Erklärung. Dies ist eine betriebliche Selbstauskunft über die 
Anzahl der Mitarbeiter/innen, den Jahresumsatz bzw. die 
Bilanzsumme.

So funktioniert die  
Passgenaue Besetzung 

Kontakt

Christoph Lanken
      0211 91 287-15
      0173 51 35 028 (auch WhatsApp)

      passgenauebesetzung@bzb.de

Weitere Informationen und ein Online-Kontaktformular fin-
den Sie unter www.bzb.de bzw. nach Scan des QR-Codes.

Das Programm „Passgenaue Besetzung – Unterstützung von klei-

nen und mittleren Unternehmen bei der passgenauen Besetzung 

von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländi-

schen Fachkräften“ wird durch das Bundesministerium für Wirt-

schaft und Energie und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 



Die mittelständische Wirtschaft steht angesichts des de-
mografischen Wandels vor großen Herausforderungen bei 
der Fachkräftegewinnung. Viele Ausbildungsstellen bleiben 
jedes Jahr unbesetzt.

Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) verfügen oft nicht 
über ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen für 
die zeitintensive Nachwuchssuche. Das Programm „Passge-
naue Besetzung“ unterstützt deshalb genau diese Betriebe. 

Das Förderprogramm zielt darauf ab, 
 � die Fachkräftesituation in kleinen und mittleren Unter-

nehmen zu verbessern,

 � Nachteile von KMU bei der Gewinnung von Nachwuchs-
kräften sowie 

 � Passungsprobleme bei der Besetzung von Ausbildungs-
plätzen zu minimieren.

Wirken Sie dem Fachkräftemangel aktiv entgegen und si-
chern Sie sich Ihre Fachkräfte. 

Wir unterstützen Sie dabei!

Das Projekt  
Passgenaue Besetzung

 � Unterstützung bei der Besetzung von Ausbildungsplätzen. 

 � Beratung zur betrieblichen Integration von ausländischen 
Jugendlichen und Fachkräften ohne Flüchtlingsstatus.

 � Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung der 
Willkommenskultur im Unternehmen. 

 � Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstützung 
während der Ausbildungszeit.

Unser Angebot im Rahmen der  
Passgenauen Besetzung

Die Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB) haben sich 
in über 40 Jahren zu einem multifunktionalen Bildungs-
dienstleister für die Bauwirtschaft entwickelt. Die vielfälti-
gen Geschäftsfelder reichen von der Lehrlingsausbildung, 
Weiterbildung, Berufsorientierung und den Qualifizierungs-
maßnahmen bis zum internationalen Projektgeschäft. Mit 
den drei Standorten in Krefeld, Wesel und Düsseldorf und 
nahezu 1.200 Lehrlingen jährlich zählen die BZB zu den 
größten Bau-Ausbildungszentren in Deutschland.

Mit dem Projekt „Passgenaue Besetzung“ unterstützen wir 
Betriebe aus dem Bauhaupt- und Baunebengewerbe bei der
Suche nach passenden Auszubildenden. Zudem helfen wir 
Ausbildungssuchenden beim Bewerbungsprozess.

Über uns


