Bildungszentren des
Baugewerbes e.V.

Wir suchen

Dozenten (m/w/d)
fur den Bereich Weiterbildung

Die Schulzeit ist fiir viele eine pragende Zeit im Leben. Wir...

Jede*r von uns erinnert sich an die Schule. Jede*r hat seine = bieten moderne Technik (online / offline).

eigenen Erfahrungen mit Lehrkrdften gemacht. = bieten personliche Gestaltungsspielraume.

Bei jeder Lehrperson ist unterschiedlich viel hangengeblieben. = bieten jegliche Rahmenbedingungen rund um die Seminare
Und langst nicht jede Lehrkraft ist positiv in Erinnerung ge- (Organisation, Raumlichkeiten, Akquise u. v. m.).

blieben...

= bieten jahrelange Erfahrung.
Sie wissen, wie man einen bleibenden, positiven Eindruck hin-

terlasst? Dann unterstitzen Sie uns und unsere Teilnehmen-
den als Dozent*in, indem Sie Ihr Fachwissen mit Begeisterung
und Engagement weitergeben.

= sind offen flr neue Themen, die wir gerne in unser Angebot
aufnehmen und mit Ihnen erarbeiten.

Einsatzort
. BZB Krefeld oder BZB Wesel
Sie...
= haben Lust auf Wissensvermittlung. Vergiitung
® sind eine starke Personlichkeit. Nach Vereinbarung; mit der Ubungsleiterpauschale sind Einnah-
® sind ein*e Entertainer*in. men bis zu 3.000 Euro im Jahr steuerfrei

= waren stolz darauf, als Dozent*in bei einem der groRten
Bildungsanbieter im Baugewerbe in Deutschland berufsbe-
gleitend zu arbeiten.

= mochten gerne die Fachkrafte der Zukunft mit ausbilden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Mail mit dem Betreff ,Dozent*in Weiterbildung" per E-Mail an
thomas.murauer@bzb.de. Bei Fragen erreichen Sie Herrn Murauer unter 0173 —2194221.

Die Bildungszentren des Baugewerbes e. V. (BZB) zdhlen seit mehr als 45 Jahren zu den fiihrenden Bildungsdienstleistern der Bau-
wirtschaft. Mit Standorten in Krefeld, Wesel und Duisseldorf sowie rund 65 Mitarbeitenden bieten die BZB ein breites Spektrum an
Bildungs- und Qualifizierungsangeboten —von der tiberbetrieblichen Lehrlingsausbildung und Weiterbildung bis zur Berufsorien-

tierung und QualifizierungsmaRnahmen. Dabei verbinden die BZB Tradition und Moderne und setzen auf Qualitat und Service, um
Teilnehmende praxisnah und zukunftsorientiert auszubilden. Seit 35 Jahren begleiten die BZB jahrlich rund 1.300 Absolventinnen und
Absolventen in der Weiterbildung und betreuen zudem mehr als 1.200 Lehrlinge im Rahmen der tiberbetrieblichen Unterweisung.




